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PROGRAMME DE FORMATION
TRAVAIL EN HAUTEUR ET PORT
DU HARNAIS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Etre capable de :
Acquérir les connaissances et le savoir-faire permettant de travailler en toute sécurité en hauteur.

Savoir identifier et choisir le matériel nécessaire a I'environnement de travail, I'adapter, le régler et savoir
s’équiper pout optimiser ses mouvements.

Savoir évaluer les risques face a une situation de travail en hauteur et réaliser un sauvetage le cas échéant
PUBLIC CONCERNE

-Toute personne étant amené a travailler en hauteur et devant utiliser des équipements de protection
individuelle contre les chutes de hauteur

PRE-REQUIS

Avoir 18 ans, étre apte médicalement aux travaux en hauteur, ne pas avoir le vertige, comprendre, lire et
écrire la langue Francaise.

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES D’ORGANISATION

7 heures. 6 personnes maximum par session. Les horaires et la durée de la formation sont précisés sur la
convocation et la convention remise a I'employeur.

LIEU DE LA FORMATION

La formation se déroulera dans les locaux de I'entreprise. Les stagiaires devront étre en possession de
leurs EPI (chaussures de sécurité, casque, baudrier rétro réfléchissant, gants, harnais...) conformément a
leurs instructions a respecter

CONTENU DE LA FORMATION

THEORIE

Travaux en hauteur en sécurité (accidents et prévention, contexte réglementaire et responsabilité)
Caractéristiques des moyens de protection collective (moyens fixes et mobiles, appareils d’élévation de
personne, le balisage et la signalisation)

Caractéristiques de moyens de protection individuelle (classes d’ancrages, casques, antichute et supports
d’assurage, absorbeurs d’énergie, harnais et accessoire de liaison)

Choix d’un dispositif de protection individuelle (étude de risques, accrochage du harnais, facteur de choix
du dispositif de protection, conséquence d’une chute, vérification et autocontrole)

Réglementation (normes, décrets, directives)

PRATIQUE
Le formateur s’adapte au cas par cas a chaque situation de travail
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La formation s »effectue sur le(s) site(s) et avec les équipements individuels utilisés par les stagiaires
Exercices pratique d’intervention en hauteur

Elaboration de la méthodologie permettant la mise en place de I'ancrage provisoire, I'utilisation de la
bonne liaison antichute et du bon systéme de préhension.

-Validation de la formation par examen théorique de 1h et un test pratique de 1h

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Théorie : Exposés théoriques interactifs a I'aide de supports
Pratique : Exercices pratique d’intervention en hauteur.
Remise a chaque stagiaire d’un livret spécifique de formation

PROFIL DU(DES) FORMATEUR(S)
Formateurs et testeurs depuis de nombreuses années
MODALITES D’EVALUATION

Controle des acquis théoriques par QCM et des acquis pratiques individuels par réalisation d’un scénario
Si résultats positifs (théorie + pratique), délivrance d’une attestation de stage par DF PRESTA permettant a
I'employeur d’élaborer l'autorisation de travail en hauteur

MOYENS TECHNIQUES

Salle de réunion pour la partie théorique avec vidéoprojecteur. Divers matériel pour la mise en situation
TARIF

Nous consulter. Validé par accord des 2 parties (OF et client) a travers la convention de formation.
CONTACT

Gérant DF PRESTA : Didier FERNEY : 06.80.66.46.91, didier-ferney@orange.fr

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter
directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

DF PRESTA 8 Place du reu 71640 Mercurey tél : 06.80.66.46.91
Didier-ferney@orange.fr
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